
 

 

 

令和 7年度地域密着型通所介護運営推進会議議事録 

 

令和 8年 3月 16日（月）～19日(木) 

主催：豊浦町総合保健福祉施設やまびこ 老人デイサービスセンター 

 

 

【参加者】   

・別紙、地域密着型通所介護運営推進会議出席者名簿に記載。 

＊本日計 ５ 名により開催。(書面会議) 

  

 

【運営推進会議内容】 

 １．委員の紹介 

      参加者の紹介。 

 

 

 

 ２．令和 7年度豊浦町老人デイサービスセンター事業計画及び活動報告 

・令和７年度利用者推移 

   ・令和７年度活動報告(事故報告等を含む) 

 

 

 

 ３．活動報告確認後の意見・要望・評価等 

   ＊別紙参照。 

 

 

 

 

４．その他 

   ・次回開催予定：令和 8年 9月予定。 

 

 

 

 

 

 

 

１ 



 

≪参加者からの質問・意見等について≫ 

① 事故報告の詳細について、概略記載があるとよいと思います。 

    

A. 委員ご指摘の通り、事故報告及びヒヤリハット又は苦情処理状況の概略の記載が 

あるとより分かりやすい文章となると改めて感じております。今後におきましては 

      概略若しくは詳細内容の記載について検討し、次回以降に生かしていきたいと考え 

ております。 

 

② 『職員異動状況』について、数値に整合性がないと思いますが、如何でしょうか？ 

 

A. 再度配布資料を確認させて頂いた際に、ケアワーカーと外部職員の増減表の記載に

誤りが確認できました。本報告書に添付いたします資料につきましては、その箇所に

ついて訂正して添付いたします。ご指摘いただきまして、誠にありがとうございまし

た。 

 

③ 看護師の設置があるが、現状としては医療的関与がないことについて対応策がない

か？（健康チェック時の関与など） 

 

A. 地域密着通所介護事業所としての運営を続け、利用定員数を 10名以下として、事

業運営させて頂いております。人員配置基準は問題なく満たして運営しておりま

すが、看護師の常時の関与は人員不足の観点からも困難となってります。現在は、

デイサービス運営時に体調の変化を確認できた方やバイタル異常値等を示された

方については随時兼務の看護師に連絡・相談・対応を依頼している現状であり、特

に問題なく対応ができております。又、介護職員のスキルや経験値に置きましても 

長年勤務をして培った健康状態の重症度判断能力等がありますので、問題なく対

応可能でございますので、ご安心してご利用いただければと思います。（国家資格

の介護福祉士資格保有者 100％で構成） 

        

【＊参考資料：利用者定員 10名以下については、看護師の人員配置義務なし】 

        (委員さんに置かれましては、通所介護事業の配置基準をご存じないと思いま 

すので、記載させて頂きます) 

 

 

 

≪次回開催日≫ 

  ・令和 8 年 9 月頃予定。 

  ・次回会議時に今回の意見等を加味し、運営推進会議へ報告とする。 

 

 

２ 


