
豊浦町人事行政の運営等の公表 
 

 豊浦町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例第６条の規定に基づき、「令和４

年度の人事行政の運営等の状況」を公表します。 

豊浦町職員の定数、給料・手当や勤務時間などは、地方公務員法を基本に条例で定 

められています。 

 このうち給料・手当については、人事院勧告を基本に、国・道や他の市町村などの

職員や民間の給与などを考慮して、町議会の議決を経て定められています。 

 

○ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

１ 勤務時間の状況（令和４年４月１日現在） 

１週間の勤務時間 
勤 務 時 間 の 割 振 り 

始 業 終 業 休憩時間 週休日 

３８時間４５分 ８：４５ １７：３０ 
１２：００ 

～１３：００ 
土、日 

 

２ 年次休暇の状況（令和４年４月１日～令和５年３月３１日） 

総付与日数 総使用日数 全期間在職職員数 一人当たり平均使用日数 

３，４４１日 ９６２日 ９９人 ９．７日 

 

○ 職員の休業に関する状況 

１ 育児休業の状況（令和４年度） 

区分 男性職員 女性職員 合計 

育児休業 

取得者数 

１人 １人 ２人 

０人 １人 １人 

部分休業 

取得者数 

０人 ０人 ０人 

０人 ０人 ０人 

（注）各欄の上段には令和４年度に新たに育児休業等を取得した者、下段には休業の

期間が令和３年度以前から引き続いている職員の数を掲載しています。 

 

 

○ 職員の分限処分及び懲戒処分の状況  

１ 分限処分の状況（令和４年度）                     （単位：件） 

処分事由 地方公務員法 降 任 免 職 休 職 合 計 

勤務成績が良くない場合 第 28条第 1項第 1号 0 0  0 

心身の故障の場合 
第 28条第 1項第 2号 

第 2項第 1号 
0 0 0 0 

職に必要な適格性を欠く場

合 
第 28条第 1項第 3号 0 0  0 



職制、定数の改廃、予算の

減少により廃職、過員を生

じた場合 

第 28条第 1項第 4号 0 0  0 

刑事事件に関し起訴された

場合 
第 28条第 2項第 2号   0 0 

地方公務員法第 28条第 4項により失職した者    0 

職員の分限に関する手続及び効果に関する条例第

5条により失職しなかった者 
   0 

合  計 0 0 0 0 

 

２ 懲戒処分の状況（令和４年度） 

                                     （単位：件） 

処分事由 地方公務員法 戒告 減給 停職 免職 合計 

法令に違反した場合 第 29条第 1項第 1号 1 1 0 0 2 

職務上の義務に違反し又は

職務を怠った場合 
第 29条第 1項第 2号 0 0 0 0 0 

全体の奉仕者たるにふさわ

しくない非行のあった場合 
第 29条第 1項第 3号 0 0 0 0 0 

合  計 1 1 0 0 2 

 

○ 職員の服務の状況 

  すべての職員は、「全体の奉仕者」として公共の利益のために勤務し、職務遂行に全力で奉 

仕しなければなりません。この服務の基本原則を忠実に実行するため、職員にさまざまな義 

務が課せられています。 

 地方公務員法の規定により、次のような職務上の義務があります。 

・ 法令等及び上司の職務上の命令に従う義務（地方公務員法第３２条） 

・ 信用失墜行為の禁止（地方公務員法第３３条） 

・ 秘密を守る義務（地方公務員法第３４条） 

・ 職務に専念する義務（地方公務員法第３５条） 

・ 政治的行為の制限（地方公務員法第３６条） 

・ 争議行為等の禁止（地方公務員法第３７条） 

・ 営利企業等の従事制限（地方公務員法第３８条） 

 

○ 職員の服務の状況 

１ 営利企業等の状況（令和４年度） 

営利企業等の従事許可申請 申請件数 許可件数 

１１ １１ １１ 

備考 地方公務員法（昭和 25年法律第 261号）第 38条及び豊浦町職員服務規程（平成 17年訓

令第 4号）第 21条の規定に基づく営利企業等の従事許可の状況である。 

 



○ 職員の研修及び勤務成績の評定の状況 

１ 研修の状況（令和４年度） 

研修の名称 研修の内容 対象者 実施回数 修了者 

町村会新規採用基礎

研修 
基礎 

1年次 

（R04年採用） 
1 4名 

町村会初級研修 初級 
２年次 

（R03年採用） 
1 9名 

町村会法務研修 基礎研修 一般職員 1 4名 

町村会法務研修 実務入門 一般職員 １ 1名 

道町村会法務研修 法務専門 法務担当者 1 2名 

市町村中央研修所

（アカデミー） 

専門実務研修（管理職

を目指すステップアッ

プ講座） 

係長～課長補佐級 １ 1名 

トーク2022～胆振総

合振興局長＆いぶり 
  1 1名 

税務事務（基礎）研

修 
固定資産税課税 

実務経験 2 年未満の

税務職員 
1 1名 

自治体法務研修 解釈・運用 
係長（同相当職）25

歳以上の一般職員 
1 1名 

コーチング研修 コーチング 
係長（同相当職）25

歳以上の一般職員 
1 1名 

業務改善研修 業務改善手法 
課長、課長補佐、係長

（同相当職）、一般職員 
1 1名 

女性職員研修 キャリアビジョン 25歳以上の女性職員 1 1名 

タイムマネジメント

研修 

組織のタイムマネジメ

ント 

課長、課長補佐、係長

（同相当職）、一般職員 
1 1名 

コミュニケーション

能力向上研修 

コミュニケーション能

力向上 

課長、課長補佐、係長

（同相当職）、一般職員 
1 1名 

監督者研修 政策立案 係長（同相当職） 1 2名 

自主研修 
足寄、清水町 

ﾊﾞｲｵｶﾞｽ視察研修 
主事以上の者又グループ 1 3名 

防火管理者研修 防火管理 
対象施設所管 

課長等 
1 1名 

保健師関係研修 
生活習慣病予防のため

の人材育成 
 1 1名 

保健師関係研修 
北海道市町村保健師リ

ーダー研修会 
 1 1名 

保健師関係研修 
市町村新任保健師研修

会 
新任保健師 1 1名 

北海道立総合研究機

構まちづくり塾 
まちづくり 

建築・企画・財政担当職員

2名 1組 
1 2名 

備考 地方公務員法（昭和 25年法律第 261号）第 39条の規定に基づき、任命権者が行う研修

の状況である。 

 



○ 職員の研修及び勤務成績の評定の状況 

１ 人事評価の対象職員と評価者（令和４年度） 

  豊浦町では、特別職を除く正職員を対象に人事評価を実施しています。また、各職員に対 

する評価者は概ね次のとおりです。 

被評価者区分 
業務評価・能力評価 

（補助者） １次評価者 ２次評価者 調整者 

課長職 － 副町長 － 町長 

課長補佐職 － 課長職 副町長 町長 

係長以下 
課長補佐職・所

長等 
課長職 副町長 町長 

 

２ 人事評価の活用 

令和４年度に実施した人事評価は、令和５年度の昇任や人事配置の参考とするほか、 

勤勉手当への反映を実施しております。 

 

 

○ 職員の福祉及び利益の保護の状況 

  地方公務員の病気、負傷、出産、休業、災害、退職、障害若しくは死亡又はその被扶養者 

の病気、負傷、出産、死亡若しくは災害に関して適切な給付を行なうため、相互救済を目的 

とする共済制度があります。本町職員に対して適用される共済制度は、北海道市町村職員共 

済組合が制度を運用、実施しています。 

また、職員は共済組合の事業をより充実、補完するために設けられた（財）北海道市町村 

職員福祉協会に加入し、福利厚生の充実を図っています。 

 

１ 厚生制度の状況（令和４年度） 

区 分 内 容 実施状況 

職員の保健に関すること 定期健康診断 ８１人 

 

２ 公務災害補償の状況  

 (1) 公務災害（令和４年度） 

 前年度末現在 

 未処理件数 
受理件数 

認 定 件 数 
取下げ件数 

年 度 末 

未処理件数 公務上 公務外 

0 1 1 0 0 0 

 

 (2) 通勤災害（令和４年度） 

 前年度末現在 

 未処理件数 
受理件数 

認 定 件 数 
取下げ件数 

年 度 末 

未処理件数 通勤災害該当 通勤災害非該当 

0 0 0 0 0 0 

 

 

 



○ 公平委員会の報告事項 

１ 勤務条件に関する措置の要求の状況 

  該当はありませんでした。 

（令和３年度） 

区 分 

前年度末現

在未処理件

数 

措置要求 

件  数 
処理件数 

 
年 度末現

在 未処理

件数 

前年度末現在

未処理件数に

係る処理件数 

今年度の措置

要求件数に係

る 処 理 件 数 

給  与 
0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

勤務時間 
0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

休  暇 
0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

そ の 他 
0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

計 
0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

 

２ 不利益処分に関する不服申立ての状況 

  該当はありませんでした。 

（令和３年度） 

区 分 

前年度末現

在未処理件

数 

不服申立て 

件   数 
処理件数 

 
年 度末現

在 未処理

件数 

前年度末現在

未処理件数に

係る処理件数 

今年度の不服

申立て件数に

係る処理件数 

分限処分 
0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

懲戒処分 
0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

転  任 
0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

そ の 他 
0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

計 
0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

0 

（  ） 

 


