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抜本的な改革に取り組まず、現行の経営体制・手法を継続する理由及び現在の経営状況・経営戦略等における
中長期的な将来見通しを踏まえた、今後の経営改革の方向性

●経営状況・経営戦略等における中長期的な視点
　一般病床から療養病床への転換による入院患者の増や、材料の購入方法の見直しによる経費削減対策等を実施するこ
とによ　り、医業収支の向上を目指すこととしている。

●現行の経営体制・手法を継続する理由
　上記の取り組みは令和４年度から令和９年度までを計画期間としているため、当面は現行の経営体制・手法を継続する
ことと している。

●

公営企業の抜本的な改革の取組状況（令和7年3月31日時点）

実施状況

現行の経営体制・手法を継続する理由、今後の方向性

公営企業の抜本的な改革の取組状況（令和7年3月31日時点）

実施状況

現行の経営体制・手法を継続する理由、今後の方向性


