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　人口減少や少子高齢化のさらなる加速、厳し
い財政状況など、本町の取り巻く環境が大きく
変化を遂げるなかで、効率的・弾力的な行政運
営を図る必要がありますが、事業を「実施するこ
と」自体に重点がおかれ、投入コストや得られた
成果などをさまざまな視点で評価することに必
ずしも重点が置かれておりませんでした。

　そこで、町が行っているさまざまな仕事につい
て、誰を対象にしていて、何をどのようにしたい
のか、その目的を個別に整理し仕事をした結果、
どれ程の成果や効果が上がっているのかを評価
することによって、より力を入れていくもの、や
り方をあらためる必要があるものなどを明らか
にし、今後の仕事の改善に役立てていきます。

　10 月 1 日付けで、3 名の職員が新たに採用されまし
た。どうぞよろしくお願いします。
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【これまでの行政運営サイクル】
　いわゆる前例踏襲や既存事業中心の事業選
択による予算付けの傾向となり、事業の立案・
予算の獲得（PLAN）、事業の実施・予算の執行
（DO）の繰り返しでした。

【行政評価によるマネジメント】
　これまでの行政運営サイクルに欠けていた
CHECK（評価）とACTION（改善）というプロ
セスを統一されたシステムとして構築し、より
洗練された町政運営を目指します。

　行政評価のマネジメントサイクルとは、事業を「PLAN（計画）-DO（実施）-CHECK（評価）-ACTION
（改善）」の流れで考え、実施結果を成果の視点で評価し、次の改善に結びつけようとする考え方です。

　行政評価制度をより効果的に実施するための試行期間と位置づけ、問題点や課題を踏まえた制度見直し
を行い、継続的に行政評価を実施していくための準備を行います。
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行政評価を実施します
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