
　町民の皆さんの一層のご理解をいただくため、
町職員の給与などのあらましをお知らせします。
　町職員の給与は、民間給与の実態調査結果など
に基づく人事院の勧告に準じ、豊浦町議会の審議
を経て、条例で定められています。
　地方公務員の給与水準を示すラスパイレス指数
は、国家公務員を 100とした場合、令和4年4月1
日現在次のとおりです。

ラスパイレス指数：96.8

①町職員の給与状況（令和5年度一般会計予算）
　職員数：74人
　給与費：4億5,910万円
※町長など特別職および職員に係る共済費、負担

金などは含みません。

職　種 高校卒 大学卒

行政職 154,600 円 185,200 円

支給月 期末手当 勤勉手当 合　計

 6 月 1.200 月分 1.000 月分 2.200 月分

12 月 1.200 月分 1.000 月分 2.200 月分

計 2.400 月分 2.000 月分 4.400 月分

※期末・勤勉率分は、国の基準と同じ

町職員給与の状況を公表します

③期末手当・勤勉手当（令和5年4月1日現在）

②職員の初任給（令和5年4月1日現在）

問□　総務課 庶務係　☎︎ 83−1403

お詫びと訂正
　広報とようら令和5年3月号に掲載した新生児の氏名に誤りがありました。正しくは次のとおり
です。大変ご迷惑をお掛けいたしましたことをお詫び申し上げます。

【正】小鹿　莉翔くん
【誤】古鹿　莉翔くん

問□　総務課 広報財産係　☎︎ 83−1418

　長い冬が終わり春らしくなってきました。
　空き家を所有、管理されている方につきまし
ては、冬期間の積雪などにより建物が破損して
いないか確認しておきましょう。
　破損している場合には、部材が飛散しないな
ど適切な処置をお願いします。
　町では悪天候時など適宜、町内をパトロール
しておりますが、お住まいの近くの空き家で破
損が見られる場合は、住環境づくり係までご連
絡ください。

　空き家の適切な維持管理は、所有者・管理者
および土地所有者の責務です。
　管理不全が原因として被害が生じた場合は、
損害賠償責任を負う可能性があります。
　所有者・管理者が自分で建物を確認できない
場合は、親類や近所の方などに依頼して、空き
家の状態を把握するよう努めてください。
　空き家や空き地でお困りのことがあれば、住
環境づくり係までご相談ください。

問□　建設課 住環境づくり係　☎︎ 83−1420

空き家を適切に管理しましょう
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