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誰もが住みやすいまちの実現

健全な行政経営の実現
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出産・子育て支援の充実

住民参画の推進

医療提供体制の確保

健全な財政運営の推進

　保育サービスについては、児童数に応じた認可
保育施設の適正配置を図るため、本年度は施設の
統合について検討を進めます。
　学校給食費負担軽減事業については、本年度か
ら給食費の全額無償化を実施し、保護者の負担軽
減を図ります。

　地域コミュニティの維持については、自治会活
動を活性化するため、本年度から自治会で管理し
ている集会所等の施設運営交付金事業と、自治会
へ花の苗を配布する花いっぱい運動事業を統合
します。
　さらに、令和８年度に向けて自治会への補助金等
の一元化を目指し、自治会と協議します。
　また、アイヌ文化施設の利用促進と豊浦アイヌ
協会の後継者育成を推進するため、アイヌ文化継
承・発信事業を実施します。

　「高齢者福祉計画・第９期介護保険事業計画」
に基づき、高齢者等の支援に取り組みます。
　また、専門アドバイザーの客観的視点から評
価・分析をいただき、総合保健福祉施設の「在り
方」について検討します。

　「公共施設等総合管理計画」に基づいた適正管
理を推進するとともに、公共施設や町内に点在し
ている公園施設等の集約化、複合化や抜本的な見
直しを図ります。

健康づくりの推進

広報・広聴の充実

行政運営の適正化

高齢者福祉の充実

公共施設の適性管理の推進

財源確保の取組推進

　各種検診の受診率向上への情報発信の強化、地
域団体と連携したフレイル対策、各種予防接種の
助成を継続し、町民一人ひとりの健康寿命の延伸
とＱＯＬ（生活の質）向上を目指し健康づくりの
推進を展開します。

　広報・広聴活動の充実については、町民へのア
ンケート調査を実施し、今後の広報紙の「在り方」
について検討します。

　職員研修の推進については、新たに政策立案研
修の実施、また、職員・町民を対象とした地域自
主組織セミナーを開催し、地域課題解決に的確に
対応できるよう職員の資質向上を図ります。

　町民の皆さまが引き続き安心して医療を受け
ることができるよう、町の財政状況に左右されな
い「持続可能」な病院経営を実現するため、現行の

「経営強化プラン」を検証するとともに、町民に必
要とされる医療機関としての「在り方」を再度検
討します。

　中期財政計画に基づき、財政健全化に向け、行
政経費の徹底的な見直しを行います。
　補助金等事業については、令和6年度において
策定したガイドラインに基づき、補助の長期化に
よる既得権化、交付団体の自立の阻害および補助
金の適正な執行といった補助金等の交付に関す
る抜本的な見直しを図ります。

　未利用の町有財産について、売却可能な遊休資
産を空き家バンクに随時登録し、売却処分を進め
ます。
　ふるさと納税については、返礼品事業者の拡充
や寄附者のニーズに合った返礼品の充実を目指
すとともに、事業者・団体・行政等が連携して寄
附額のさらなる伸長に向けて戦略的に取り組み
ます。


